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SAMMENDRAG

Likestillings- og diskrimineringsloven har viktige fgringer om aktivt likestillingsarbeid for alle
arbeidsgivere og for offentlige myndigheter. Fra 1. januar 2020 ble loven skjerpet, bade i be-
stemmelsene om aktivt likestillingsarbeid og plikten til a redegjare for arbeidet.

Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir) har sammen med partene i arbeidslivet og
likestillingssentrene utarbeidet veiledningsmateriell for & jobbe med likestilling i virksomhet-
ene og maler for a redegjere for arbeidet. Likestillingssenteret skal vere padriver og veileder
for & fremme godt likestillingsarbeid og bidra til at veiledningsmateriellet blir kjent.

| trad med vart samfunnsoppdrag har vi undersgkt hvordan aktivitets- og redegjerelsesplikten
ivaretas av offentlige myndigheter i Innlandet. Vi har gjennomgatt arsmeldinger for 2020 for
alle kommuner i Innlandet, samt arsmeldingen til Innlandet fylkeskommune og Statsforvalteren
i Innlandet.

Vi har vurdert redegjarelsen for den faktiske tilstanden for kjgnnslikestilling og redegjgrelsen
for hvordan det arbeides med likestilling. Redegjarelsene er vurdert ut fra fglgende kategorier:
God redegjarelse

Godt pa vei med redegjerelse

Store mangler ved redegjarelse

Ingen redegjarelse

En «God redegjarelse» i kartleggingen oppfyller lovens minimumsbestemmelse. En god rede-
gjerelse kan derfor inneholde svakheter og ikke representere en ideell redegjerelse. | var kart-
legging har én av virksomhetene i utvalget en god likestillingsredegjerelse.

= God redegjgrelse
Godt pa vei med
redegjarelse

= Store mangler ved
redegjarelse

= [ngen omtale

Figur 1: Samlet vurdering av offentlige myndigheters likestillingsredegjgrelser i Innlandet

Pa bakgrunn av resultatene av var kartlegging, kan vi sla fast at alle offentlige myndigheter har
et forbedringspotensial for a oppfylle lovens krav til aktivt likestillingsarbeid og redegjarelse.
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KAPITTEL 1: BAKGRUNN OG METODE

Alle offentlig myndigheter er lovpalagt a arbeide for a fremme likestilling og hindre diskrimi-
nering. Plikten gjelder bade som offentlig myndighet og som arbeidsgiver. Fra 1. januar 2020
er loven skjerpet, ved at krav til & redegjare for arbeidet er tydeligere konkretisert, samt at det
er presisert at arbeidsgivere skal falge en firestegs-modell for & oppfylle aktivitetsplikten.

OFFENTLIGE MYNDIGHETERS AKTIVITETS- OG REDEGJ@RELSESPLIKT

§ 24 i likestillings- og diskrimineringsloven palegger offentlige myndigheter &: «i all sin virk-
somhet arbeide aktivt, malrettet og planmessig for & fremme likestilling og hindre diskrimine-
ring». Aktivitetsplikten omfatter alle diskrimineringsgrunnlagene?. | tillegg innebaerer aktivi-
tetsplikten at offentlige myndigheter ogsa skal forebygge trakassering, seksuell trakassering og
kjgnnsbasert vold samt motarbeide stereotypisering.

Offentlige myndigheter skal ogsa redegjere for hva som gjeres for & fremme likestilling og
ikke-diskriminering, og redegjere for hvordan det arbeides med & omsette prinsipper, prosedy-
rer og standarder for likestilling og ikke-diskriminering til handling. Resultatene av arbeidet
som er oppnadd skal vurderes, og det skal opplyses om forventninger til videre arbeid.

ARBEIDSGIVERS AKTIVITETSPLIKT

| tillegg til plikten til & jobbe for likestilling i hele virksomheten, har alle arbeidsgivere ogsa
plikt til aktivt likestillingsarbeid. | 8 26 i likestillings- og diskrimineringsloven heter det: «alle
arbeidsgivere skal, innenfor sin virksomhet, arbeide aktivt, malretta og planmessig for & fremme
likestilling og hindre diskriminering». I tillegg skal arbeidsgivere «sgke a hindre trakassering,
seksuell trakassering og kjgnnsbasert vold».

Arbeidet skal omfatte alle de personalpolitiske omradene, eller slik det star i loven: «arbeidet
skal blant annet omfatte omradene rekruttering, lgnns- og arbeidsvilkar, forfremmelse, utvik-
lingsmuligheter, tilrettelegging og mulighet for & kombinere arbeid og familieliv».

Alle offentlige virksomheter, og private arbeidsgivere som jevnlig sysselsetter mer enn 50 an-
satte, skal i tillegg felge denne firestegs-modellen for & oppfylle aktivitetsplikten:

a) Undersgke risiko for diskriminering og hindre likestilling

! Diskrimineringsgrunnlagene som er nedfelt i loven er: kjgnn, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk, etnisitet, religion,
livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering og alder, samt graviditet, foreldrepermisjon ved fadsel eller
adopsjon, omsorgsoppgaver eller kombinasjoner av disse grunnlagene.
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b) Analysere arsakene til identifiserte risikoer
c) lverksette tiltak for & gkt likestilling og mangfold og motvirke diskriminering
d) Vurdere resultater av arbeidet

Arbeidet skal dokumenteres, gjares fortlgpende og i samarbeid med ansattes representanter.

PLIKT TIL A REDEGJ@RE

Offentlige myndigheter skal redegjgre bade for likestillingsarbeidet som offentlig myndighet
jfr 824 og som arbeidsgiver jfr §26b i likestillings- og diskrimineringsloven. Redegjarelsen skal
gis i arsrapport, i arsberetning eller i et annet offentlig tilgjengelig dokument.

Formalet med redegjarelsesplikten er & skjerpe oppmerksomheten rundt likestilling og skape
en systematisk tilneerming til likestillingsarbeidet i virksomheten. Likestillingsredegjarelsen
har ogsa en kontrollfunksjon; pa bakgrunn av redegjerelsen kan det vurderes om aktivitetsplik-
ten er oppfylt.

Likestillingssenteret har gjennomgatt likestillingsredegjerelsene i arsberetningene til 46 kom-
muner i Innlandet, samt arsberetningene for Innlandet fylkeskommune og Statsforvalteren i
Innlandet.

For & fa tilgang til arsberetningene har vi sgkt etter arsberetning 2020 pa hjemmesiden til de
offentlige virksomhetene. | de tilfellene vi ikke har funnet arsberetningen pa hjemmesiden, har
vi tatt direkte kontakt med virksomheten. Vi har funnet eller mottatt arsberetning for samtlige
virksomheter.

Alle kommuner og fylkeskommuner har et krav om & utarbeide en arsberetning etter Lov om
kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) § 48. Enkelte kommuner bruker «Arsmel-
ding» og «Arsrapport».

Vi har vurdert teksten i arsberetningene. Dersom virksomhetene har andre dokumenter som
omtaler likestilling, er disse ikke vurdert. Det er viktig a understreke at var gjennomgang sier
noe om hvordan kommunene og fylkeskommunene redegjer for likestilling, men det er ikke en
vurdering av hvordan de arbeider med likestilling.

Vi har vurdert redegjarelse for tilstand for kjennslikestilling og hvordan det arbeides med like-
stilling hver for seg, og samlet i fglgende kategorier:

God redegjarelse

Godt pa vei med redegjerelse
Store mangler ved redegjarelse
Ingen redegjarelse
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KRAV TIL REDEGJZRELSENE

Likestillingssenteret kan ikke gjgre en juridisk vurdering av hvorvidt kommunene og fylkes-
kommunenes redegjgrelser oppfyller lovens krav. Gjennomgangen er var vurdering av kvalite-
ten pa redegjerelsen sett opp mot lovens krav.

Likestillings- og diskrimineringsombudet er gitt ansvar for veiledning og oppfalging av aktivi-
tets- og redegjgrelsesplikten, og kan klage inn virksomheter som ikke oppfyller minimumsbe-
stemmelsene i loven til diskrimineringsnemnda. Det er diskrimineringsnemda som handhever
bestemmelsene i likestillings- og diskrimineringsloven som omfatter aktivt likestillingsarbeid.
Diskrimineringsnemda har opprettholdt flere av ombudets uttalelser som tidligere er blitt klaget
inn.

LIKESTILLINGSENTERETS VURDERING AV REDEGJJRELSENE

Bufdir har i samarbeid med partene i arbeidslivet og likestillingssentrene utarbeidet veiled-
ningsmateriell og maler for aktivitets- og redegjgrelsesplikten for offentlige myndigheter? og
for arbeidsgivere®. | var gjennomgang av likestillingsredegjgrelser har vi tatt utgangspunkt i
lovens bestemmelser og Bufdir sitt veiledningsmateriell.

REDEGJ@RELSE TILSTAND FOR KJ@ZNNSLIKESTILLING
Redegjarelsen for kjgnnslikestilling skal gjares for virksomheten som arbeidsgiver.
Hvert ar skal det redegjeres for:

e Kjgnnshalansen totalt i virksomheten (antall)

o Midlertidig ansatte (kjgnnsforskjell i antall eller prosent)

e Ansatte i deltidsstillinger (kjgnnsforskjell i antall eller prosent)
e Gjennomsnitt antall uker foreldrepermisjon for kvinner og menn

Minst annethvert ar skal det redegjeres for:

e Lannsforskjeller pa ulike stillingsniva/grupper (kjgnnsforskijeller i kroner eller prosent)
e Lonnsforskjell totalt i virksomheten (kjgnnsforskjell i kroner eller prosent)

e Kjennsfordeling pa ulike stillingsnivaer/grupper (kjgnnsforskjeller i antall eller prosent)
e Ufrivillig deltid blant kvinner og menn (antall og/eller prosent av alle ansatte)

2 https://bufdir.no/fagstotte/produkter/aktivitets__og_redegjorelsesplikt_for_offentlige_myndigheter/
3 https://bufdir.no/fagstotte/produkter/aktivitets__og_redegjorelsesplikt_for_arbeidsgivere/
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| tillegg ber redegjarelsen vise utvikling fra ar til ar. Kjgnnsforskijeller i rekruttering, lannsvekst,
videreutdanning, arbeidstid og sykefraveer kan ogsa inkluderes i redegjgrelsen.

Nar virksomheten har gjennomfart lgnnskartlegging, bar det ogsa redegjares for hvordan ulike
stillingsniva er satt sammen, ut fra at vurderingen av lgnnskartlegging omfatter bade likt arbeid
og arbeid av lik verdi. Tilsvarende; nar virksomheten kartlegger ufrivillig deltid, ber det beskri-
ves hvordan kartleggingen er utfort.

Redegjerelsen bgr presenteres i tabeller. Rene beskrivende vurderinger som, «kvinner jobber i
starre grad enn menn deltid», regnes ikke som fakta i en redegjgrelse for kjgnnslikestilling.

Samlet vil dette gi et godt bilde av tilstanden for kjennslikestilling i virksomheten. Vi har ikke
vurdert det virksomhetene bgr eller kan ha med i redegjgrelse, vi har bare lagt til grunn for
vurdering det loven sier virksomhetene skal ha med.

REDEGJ@RELSE FOR HVORDAN DET ARBEIDES MED LIKESTILLING

Redegjarelsen for hvordan det arbeides for likestilling og mot diskriminering skal bade omfatte
hva virksomheten gjgr som offentlig myndighet, og som arbeidsgiver. Redegjarelsen skal be-
skrive overordnet om prinsipper og prosedyrer, operasjonalisering og arbeidsmetode samt vur-
dering av resultat. I tillegg skal den beskrive hvordan det arbeides i praksis og henvise til plan-
lagte og gjennomfarte tiltak som gjelder alle personalomradene i loven. Tiltakene skal omfatte
alle diskrimineringsgrunnlagene.

Redegjarelsen skal omfatte:

e Retningslinjer, prinsipper, prosedyrer og standarder for & ivareta hensynene i daglig
drift og personalpolitikk

e Opplysninger om operasjonalisering herunder arbeidsmetode

e Vurdering av resultat og forventninger

Redegjgrelsen skal ogsa omfatte beskrivelser av og opplysninger om planlagte og gjennomfarte
tiltak som gjelder:

e Rekruttering

e Lanns- og arbeidsvilkar

e Forfremmelse og utviklingsmuligheter

o Tilrettelegging

e Muligheter for a kombinere arbeid og familieliv

e Forebygging av trakassering, seksuell trakassering og kjgnnsbasert vold.

Tiltak ma veere konkrete for a regnes som et tiltak i var gjennomgang. Det & gjengi lovbestem-
melser eller skrive generelt om likestilling regnes ikke som et konkret tiltak. Det & henvise til
at arbeidet er forankret i andre dokumenter og prosedyrer regnes ikke som et tiltak.
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En virksomhet som har analysert et personalpolitisk omrade for alle diskrimineringsgrunnlag
og kommet frem til at det ikke er behov for noen tiltak, bar redegjare for analysen.

VURDERING AV REDEGJ@RELSENE

| var gjennomgang av redegjgrelsene har vi brukt enkel koding for om redegjarelsen oppfyller
lovkravene. Kodingen som omhandler tilstand for kjegnnslikestilling, er som fglger.

Poeng
1

1
1

Tilstand for kjgnnslikestilling
Oversikt over kjgnnsbalanse i virksomheten for alle ansatte

Totalt antall/andel over menn og av kvinner som jobber deltid

Andel av kvinner og av menn som er midlertidig ansatt

Oppgitt antall/andel uker foreldrepermisjon som er tatt ut av menn og av kvinner
Resultater av lennskartlegging™, oppgitt forskjell i menn og kvinners lgnn totalt i virksomhe-

ten, i prosent eller kroner

Resultater av lgnnskartlegging*, oppgitt forskjell i menn og kvinners lgnn pa flere nivaer i
virksomheten, i prosent eller kroner

Kartlegging av ufrivillig deltid*, oppgitt andel av menn og kvinner blant deltidsansatte som
oppgir at de jobber ufrivillig deltid.

Kodingen omformes til fargekoding etter fglgende vurdering for tilstand kjgnnslikestilling.

Poeng  Poengsum redegjgrelse for tilstand kjgnnslikestilling
7 God redegjarelse
4-6 Godt pa vei med redegjarelse

Store mangler ved redegjgrelse

Ingen omtale
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Kodingen som omhandler hvordan det arbeides med likestilling, ser slik ut.

Poeng Hvordan det arbeides med likestilling

1 Retningslinjer, prinsipper, prosedyrer og standarder for a ivareta hensynene i daglig
drift og personalpolitikk (Eksempler pa for eksempel malsetninger, programerklaeringer, mal-
tall, strategi, planer, visjoner)

1 Opplysninger om operasjonalisering herunder arbeidsmetode, for eksempel struktur for ar-
beidet, samarbeidsformer, mgteplasser, innhentet kompetanse.

1 Vurdering av resultat og forventninger (beskrivelse av resultat og forventninger for mer enn
ett omrade under 11-17)

Beskrivelse av og opplysninger om planlagte og gjennomfgarte tiltak som gjelder:

1 Rekruttering. Omtale av innhold i tiltak for mer enn ett diskrimineringsgrunnlag, evt. gene-
relt

1 Lanns- og arbeidsvilkar. Omtale av innhold i tiltak for mer enn ett diskrimineringsgrunnlag,
evt. generelt

1 Forfremmelse og utviklingsmuligheter. Omtale av innhold i tiltak for mer enn ett diskrimine-
ringsgrunnlag, evt. generelt

1 Tilrettelegging. Omtale av innhold i tiltak for mer enn ett diskrimineringsgrunnlag, evt. gene-
relt

1 Mulighet for & kombinere arbeid og familieliv. Omtale av innhold i tiltak for mer enn ett dis-

krimineringsgrunnlag, evt. generelt

1 Forebygging av trakassering. Omtale av innhold i tiltak for mer enn ett diskriminerings-
grunnlag, evt. generelt

1 Eventuelt andre tiltak. Omtale av innhold i tiltak for mer enn ett diskrimineringsgrunnlag,
evt. generelt

Kodingen omformes til fargekoding etter falgende vurdering for hvordan det arbeides med li-
kestilling.

Poeng Poengsum redegjarelse for hvordan det arbeides med likestilling
9-10 God redegjarelse
5-8 Godt pa vei med redegjarelse

Store mangler ved redegjarelse
Ingen omtale
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En god samlet likestillingsredegjarelse ma ha en god redegjerelse for tilstand kjgnnslikestilling
og en god redegjarelse for hvordan det arbeides med likestilling. Fargekodingen for samlet
likestillingsredegjarelse

Poeng  Samlet poengsum for likestillingsredegjgrelse
16-17 | God likestillingsredegjgrelse
9-15 Godt pa vei med likestillingsredegjarelse

Store mangler ved likestillingsredegjgrelse
Ingen omtale
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KAPITTEL 2: ANALYSE OG RESULTATER

Bare Folldal kommune far vurdert sin samlede likestillingsredegjarelse som «God». For to av
virksomhetene i Innlandet har vi vurdert redegjarelsen som omfatter tilstand for kjgnnslikestil-
ling som «God» (Folldal og Statsforvalteren). Fem av kommunene har vi vurdert redegjarelsen
om hvordan det arbeides med likestilling som «God» (Elverum, Folldal, Gran, Kongsvinger og
Sgr-Fron).

VURDERING REDEGJYRELSE TILSTAND FOR KIJZNNSLIKESTILLING

For a bli vurdert til & ha en «God redegjarelse» for tilstand for kjennslikestilling ma virksom-
heten fa full poengsum. I og med at noen av kravene kun ma gjeres minimum annethvert ar, er
det tatt hensyn til dette ved poenggivingen.

Kun Folldal kommune og Statsforvalteren i Innlandet har oppfylt alle punktene i tilstand for
kjgnnslikestilling.

Fire virksomheter har ingen beskrivelser om tilstand for kjgnnslikestilling i sin arsberetning.

= God redegjgrelse
Godt pa vei med
redegjgrelse

= Store mangler ved
redegjgrelse

= [ngen omtale

Figur 2: Antall virksomheter i hver kategori, redegjgrelse tilstand for kjgnnslikestilling
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De offentlige virksomhetene fordeler seg slik i de ulike kategoriene:

Folldal
Statsforvalteren

Godt pa vei med
redegjorelse

Alvdal
Elverum
Etnedal
Gran

Grue

Hamar
Nord-Fron
Nord-Odal
Nordre Land
Os

Ringebu
Ringsaker
Stange
Sgndre Land
Ser-Fron
Sgr-Odal
Vaga

@stre Toten
Asnes

Dovre
Eidskog
Engerdal
Gausdal
Gjavik
Kongsvinger
Lesja
Lillehammer
Lom
Nord-Aurdal
Rendal

Sel

Skjak
Stor-Elvdal
Ser-Aurdal
Trysil
Tynset

Vang

Vestre Slidre
Vestre Toten
Valer
@ystre Slidre
Amot

Ingen omtale

Innlandet FK
Laten
Tolga
Dyer

Tabell 6: Vurdering redegjgrelser tilstand for Kjgnnslikestilling
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VURDERING AV REDEGJYRELSE OM HVORDAN DET ARBEIDES MED LIKESTILLING

For a bli vurdert til & ha en god redegjerelse om hvordan det arbeides med likestilling, ma
virksomheten ha gode beskrivelser for prinsipper og prosedyrer, arbeidsmater og vurdering av
resultater, samt omtale pa alle personalpolitiske omradene.

Vi har ved denne gjennomgangen ikke gjort en kvalitativ vurdering av hvor gode tiltakene det
rapporteres om er. Generelt kan vi si at mange av tiltakene vi har registrert, handler om a opp-
fordre ulike grupper til a sgke stillinger og mangfoldserklaring i stillingsannonser. Ingen kom-
muner omtaler tiltak rettet inn mot kjennsidentitet eller kjgnnsuttrykk. Av vare 48 undersgkte
virksomheter har bare 13 rapportert om vurdering av resultatene de har oppnadd, eller forventer
a oppna, av tiltakene.

Fem kommuner har oppfylt alle punktene i redegjarelsen for hvordan det arbeides med likestil-
ling. Elverum, Folldal, Gran, Kongsvinger og Segr-Fron har alle gode beskrivelser av det arbei-
des med likestilling i kommunen.

Samtidig er det fem virksomheter som ikke har noen beskrivelser om hvordan det arbeides med
likestilling i sin arsheretning.

4

= God redegjgrelse

Godt pa vei med
redegjgrelse

= Store mangler ved
redegjgrelse

= [ngen omtale

Figur 3: Antall virksomheter i hver kategori, redegjgrelse om hvordan det arbeides med likestilling
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De offentlige virksomhetene fordeler seg slik i de ulike kategoriene for hvordan det arbeides

med likestilling:

Elverum
Folldal

Gran
Kongsvinger
Ser-Fron

Godt pa vei med
redegjorelse

Alvdal
Engerdal
Etnedal
Gausdal
Gjevik

Grue
Lillehammer
Nord-Fron
Nordre Land
Os
Ringsaker
Sel

Stange
Statsforvalteren
Stor-Elvdal
Sgr-Odal
Trysil
Vestre Toten
Valer

@stre Toten
Asnes

Hamar

Lom

Laten
Nord-Aurdal
Nord-Odal
Rendalen
Ringebu
Sgndre Land
Sgr-Aurdal
Tolga
Tynset

Vang

Vestre Slidre
Vaga

dyer

@ystre Slidre
Amot

Ingen omtale

Dovre
Eidskog
Innlandet FK
Lesja

Skjak

Tabell 7: Vurdering redegjerelser for hvordan det arbeides med likestilling
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SAMLET VURDERING AV LIKESTILLINGSREDEGJYRELSER

For a fa sin redegjarelse vurdert som en god samlet likestillingsredegjerelse ma virksomheten
bade ha en god redegjarelse for tilstand kjennslikestilling og en god redegjerelse for hvordan
det arbeides med likestilling.

Kun Folldal far sin samlede redegjerelse vurdert som a veere en «God redegjgrelse». 20 kom-
muner er «Godt pa vei» med sin redegjerelse, mens 26 kommuner har «Store mangler». Fyl-
keskommunen er eneste offentlige virksomhet som ikke har noen omtale av verken tilstand
kjgnnslikestilling eller hvordan det arbeides med likestilling i virksomheten.

= God redegjarelse
Godt p& vei med
redegjarelse

= Store mangler ved
redegjarelse

= [ngen omtale

Figur 4: Samlet vurdering av likestillingsredegjarelsene
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De offentlige virksomhetene fordeler seg slik i de ulike kategoriene for hvordan likestillingsre-

degjarelsen vurderes:

Folldal

Godt pa vei med
redegjorelse

Ingen

omtale

Alvdal
Elverum
Etnedal
Gausdal
Gjavik

Gran

Grue
Kongsvinger
Lillehammer
Nord-Fron
Nordre Land
Os
Ringsaker
Stange
Statsforvalteren
Ser-Fron
Sgr-Odal
Valer

@stre Toten
Asnes

Dovre Innlandet FK
Eidskog
Engerdal
Hamar

Lesja

Lom

Laten
Nord-Aurdal
Nord-Odal
Rendalen
Ringebu

Sel

Skjak
Stor-Elvdal
Sgndre Land
Sgr-Aurdal
Tolga

Trysil
Tynset

Vang

Vestre Slidre
Vestre Toten
Vaga

dyer

@ystre Slidre
Amot

Tabell 8: Vurdering av kommunene og fylkeskommunenes likestillingsredegjgrelser
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KAPITTEL 3: OPPSUMMERING

Av 48 undersgkte arsheretninger for kommuner, fylkeskommunen og Statsforvalteren i Innlan-
det, har vi funnet ytterpunkter i likestillingsredegjarelser. Vi har sett med velvilje pa redegje-
relsene, siden arsberetning for 2020 var farste ar med skjerpet plikt til redegjarelse. Likevel
finner vi at over halvparten av de undersgkte arsrapportene totalt sett er mangelfulle, eller at det
ikke finnes likestillingsredegjorelse i det hele tatt.

Fra og med arsmelding for 2021 og minst annethvert ar framover ma likestillingsredegjerelsen
ogsa inkludere en lgnnskartlegging og kartlegging av ufrivillig deltid. Redegjarelsen ber inne-
holde beskrivelser om hvordan de ulike stillingsniva er satt sammen, med tanke pa at vurde-
ringen kan variere fra virksomhet til virksomhet, men skal omfatte en vurdering av bade likt
arbeid og arbeid av lik verdi. Redegjerelsen bgr ogsa beskrive hvordan kartleggingen av uffri-
villig deltid er gjennomfart.

Vart inntrykk er at tiltakene som beskrives er generelle. At bare 13 av de undersgkte virksom-
hetene har rapportert om resultat og forventninger til de tiltakene de har vedtatt, kan tyde pa at
tiltakene er for generelle, eller at virksomhetene ikke har god oversikt over hvilke planer og
tiltak de faktisk har vedtatt & gjennomfare.

I tillegg til & veere en lovpalagt plikt, mener vi at likestillingsredegjerelser er et nyttig grunnlag
for & jobbe med likestilling i alle virksomheter. Kommunene og fylkeskommunene som store
offentlige arbeidsgivere har et serlig ansvar med 4 ta likestillingsarbeid pé alvor. A vedta konk-
rete tiltak, vil i tillegg til & fremme likestillingen gjere det enklere for offentlige virksomheter a
se om de far til & gjere det de gnsker.

Vi anbefaler alle offentlige virksomheter i Innlandet om a ta i bruk Bufdir sitt digitale veiled-
ningsmateriell for godt likestillingsarbeid, og benytte malene for likestillingsredegjarelse. Der-
som informasjon pa Bufdir sine nettsider ikke er nok, anbefaler vi a oppsgke fagmiljger som
kan bista i a jobbe aktivt, malrettet og planmessig for a fremme likestilling og redegjare godt
for likestillingsarbeidet.
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