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Likestillingssenterets rolle er & vaere en padriver, utvikler, samarbeidspartner og kunnskaps-
ressurs. Vi arbeider med & identifisere strukturelle barrierer, utvikle lesninger og skape enga-
sjement for endring. Likestillingssenteret er en drivkraft for likestilling, og jobber for at like-
stilling skal gjeres i praksis av ansatte, frivillige og andre pé arbeidsplassen, pa skolen, 1 friti-
den og pa hjemmebane.

Arsmeldingen gir et innblikk i hvordan vi har arbeidet mot vére mal.

I det meste av var virksomhet folger vi opp NOUer, nasjonale handlingsplaner, strategier og
stortingsmeldinger pa likestillingsfeltet. Vi formidler nasjonale rdd gjennom sosiale medier,
kurs/foredrag og prosjekt. Gjennom vart brede og varierte arbeid bidrar vi til eksempler og er-
faringsutveksling pa praktisk likestillingsarbeid innenfor mange ulike bransjer og yrker. Pa
kort sikt gir dette en kompetanseheving til de vi nr, og som pé lang sikt forer til holdnings-
endringer 1 samfunnet.

Gjennom aret har Likestillingssenteret fortsatt sitt utrettelige arbeid for a fremme likestilling
og bekjempe diskriminering. Selv om Norge er 1 toppsjiktet pd internasjonale likestillingsba-
rometer vet vi at mennesker hver dag utsettes for diskriminering.

Likestillingssenteret er styrket med tre nye dyktige medarbeidere 1 4r. Vi har gjennomfort
mange ulike prosjekt og har vert en etterspurt foredragsholder spesielt rettet mot oppfolging
av rapporten «Dobbel tabuy» samt «Den lille kjerestebokay.

Grunntilskuddet Likestillingssenteret mottar muliggjer at vi kan jobbe mélrettet over tid og
sikre en kontinuerlig drift. Synergien mellom grunntilskuddet og evrige prosjektmidler er stor.

Likestillingsklimaet bade nasjonalt og globalt har vert utfordrende med negative forestillinger
knyttet spesielt til kjonn og LHBT+ personers rettigheter. Vi gar inn 1 en tid med tydeligere
meningsmotsetninger pa likestillingsfeltet. Derfor er arbeidet vi gjor viktigere enn noensinne.
Likestilling kommer ikke av seg selv, og vi skal fortsette & vaere en ressurs i framtida.

Goro Ree-Lindstad
Direktor
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Kvinneuniversitetet er en ideell stiftelse som %% KVINNEUNIVERSITETET
ble opprettet i 1983. Siden 2008 har navnet K I STRBIERRMTER B4 MRS FLELR
Likestillingssenteret voert brukt pd all utad-

rettet virksomhet. —l SENTERET

Likestillingssenteret er et tverrfaglig kompetansesenter med likestilling som fagomrade. Sen-
terets mélsetting er & bidra til et inkluderende og rettferdig samfunn med like muligheter for
alle. Malsettingen er knyttet opp mot et bredt likestillingsbegrep som inkluderer alle diskrimi-
neringsgrunnlag (kjenn, etnisitet, religion, alder, seksuell orientering, kjennsidentitet, kjonns-
uttrykk og nedsatt funksjonsevne). Likestillingssenteret har en aktiv informasjons- og padri-
verrolle og er en drivkraft for okt likestilling lokalt, regionalt, nasjonalt og internasjonalt.

Senteret tilbyr kompetanseheving pé kjenn og likestilling samt utviklingsarbeid tuftet pa
forskningsbasert likestillingskunnskap til offentlige myndigheter, frivillige organisasjoner og
privat naringsliv. Arbeidsmetodene er kurs og konferanser, utviklingsnettverk, prosessveiled-
ning, mentoring, kartlegging, forskning og utredning.

Vare hovedinnsatsomrader er:

e Oppvekstmiljo

e Samfunnsdeltakelse
e Arbeidsliv

e Likeverdige tjenester

Likestillingssenteret mottar grunnfinansiering fra Stortinget i Prop. 1 S, Kap.351, post 73.
Tilskuddsbrevet mottas fra Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet. I tillegg mottar vi pro-
sjektfinansiering gjennom tilskuddsmidler, anbudsoppdrag og enkeltoppdrag.

RESULTATMAL OG EFFEKT

12024 har vi gjennom vart praksisrettede arbeid nddd ut til i overkant av 7 300 deltakere pa
kurs, konferanser, moter og andre arrangementer hvor Likestillingssenteret har innledet.

Vi far veldig gode tilbakemeldinger pd kurs vi holder, noe som synliggjor at det vi tilbyr er
etterspurt og viktig. Den kortsiktige effekten er at disse personene tar med seg perspektiver og
likestillingsarbeid videre inn pa sin arbeidsplass, hvor den langsiktige effekten kommer kolle-
gaer og tjenestemottakere til gode. Slik bidrar vi til & pavirke holdninger til og forstielser av
likestilling til et langt sterre antall mennesker enn de vi meter ansikt til ansikt eller som folger
oss 1 sosiale medier. Noe som igjen bidrar til at flere blir mett pa en likeverdig mate. Som ut-
viklingsakter initierer vi ulike aktiviteter og videreutvikler prosjekt. Slik fir vi igangsatt tiltak
og satt likestilling p& dagsorden.
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MALGRUPPE

Likestilling er en grunnleggende verdi og en rettighet. Graden av likestilling folk lever i og
med, er et resultat av rammebetingelser gitt av lovverk, strukturer, politikk og holdninger, og
den praksisen som dannes i arbeidsliv, tjenesteyting og det generelle holdningsklimaet i sam-
funnet. Likestillingssenteret ser det som sin rolle & pavirke bade rammebetingelser og praksis
i retning av mer likestilling.

e Vi pavirker rammebetingelser og holdninger i samfunnet gjennom heringssvar, samar-
beidsmeater og media. Arbeidet er rettet mot politikere og offentlige myndigheter.

o P4 praksisfeltet ensker vi & bidra til at arbeidsgivere, tjenesteytere og offentlige myn-
digheter skal gjore likestilling gjennom & kjenne til barrierer for likestilling, lovpalagte
plikter og god praksis pé likestillingsfeltet.

Likestillingssenteret driver i liten grad med rettighetsinformasjon til personer som rammes av
diskriminering eller mangel pa likestilling.

SAMARBEIDSPARTNERE

Likestillingssenteret har mange samarbeidspartnere som alle er gode allierte 1 vart likestil-
lingsarbeid. Noen har vi samarbeid om & utvikle og gjennomfere prosjekt, andre har vi samar-
beid i forbindelse med vért padriverarbeid. Samarbeidspartnere er fra offentlig og privat virk-
somhet samt frivillig sektor.

ANSATTE

I lopet av 2024 har Likestillingssenteret hatt 12 ansatte, hvorav to menn. I alt er det gjen-
nomfort 8,4 arsverk. En ansatt sluttet i 2024 mens vi ansatte tre nye. Tre ansatte har hatt re-
duserte stillinger, de evrige 100%. Om lag 1 arsverk gér til administrasjon og ledelse. An-
satte 1 2024 har veert:

e Goro Ree-Lindstad, direktor

e Froydis Sund, seniorradgiver

e Annette Solberg, seniorradgiver

e Carina Carlsen, seniorradgiver

e Mona Renolen, seniorraddgiver (sluttet 1. september 2024)
e Silje Mathisen, seniorradgiver

e Sara Hope Lygre, rddgiver

e Jorgen Berg-Sollien, seniorradgiver

e Kristina Miklavic, radgiver

e Hasti Sharifi Endestad, radgiver (ansatt 2. mai)
e Sumaya Jirde Ali, radgiver (ansatt 2. mai)

e FEirik Skjelstad, rddgiver (ansatt 5. november)
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Figur 1: Ansatte pr. 31. desember 2024

Kompetanseheving ansatte

Likestillingssenteret skal til enhver tid ha oppdatert kunnskap om hvordan likestilling kan in-
tegreres pd alle samfunnets omrader. De ansatte skal ha spisskompetanse pa definerte fagom-
rader, ivareta rollen som regional utviklingsakter og delta 1 internasjonalt samarbeid.

Kontinuerlig vedlikehold og utvikling av egen kompetanse er viktig, samt & utvikle og bygge
faglige nettverk. I ar deltok alle pé felles kompetansedager med de ovrige sentrene og Bufdir
—noe som var meget vellykket. Vi deltar ellers pé ulike konferanser, webinarer og har selvstu-
dier. I ar har mye av kompetansehevingen vert knyttet til rasisme og etnisitet, likestilt ar-
beidsliv samt i forbindelse med prosjektet Trygg gaming.

Likestillingssenteret var 1 2024 forste bedrift 1 Innlandet som ble Likestilt arbeidsliv-sertifi-
sert. I sertifiseringsprosessen tok vi et innadvendt blikk pa tematikk vi er gode pa nar vi gir
andre rad. Prosessen bidro til at vi har skriftliggjort og oppdatert rutiner og sett forbedringspo-
tensial vi skal jobbe videre med. Direktor mottok sertifiseringsplakett under Arendalsuka.

Vi ble 1 2024 ogsa sertifisert Regnbuefyrtarn-bedrift. Gjennom en grundig kompetanseheving
1 kjonns- og seksualitetsmangfold fikk vi synliggjort egne blindsoner og hvordan vi kan jobbe
videre for et trygt arbeidsmiljo og i var utadrettede aktiviteter.
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STIFTELSENS STYRE OG RAD

Stiftelsen ledes av et styre med sju medlemmer. Styret velges av stiftelsens rdd som bestar
av fem medlemmer. Styret og rddet er sammensatt av personer med god kompetanse fra for-
skjellige fagomrdder og institusjoner. Stiftelsen holder til i Parkgata 12 p4 Hamar.

Styremedlemmer: Sunniva Qrstavik (leder), Nancy Lystad Herz (nestleder), Miguel da
Luz, Prisca Massao, Thorleif Linhave Bamle, Hauk Seim Flaolien og Annette Solberg
(valgt av de ansatte).

Varamedlemmer: Elin Kjeldstadli Hatlestad, Kristin Fridtun, Nina Ree-Lindstad og Nina
Johannesen (valgt av de ansatte).

RéAdsmedlemmer: Bente Ovedie Skogvang, Tone Wilhelmsen Trgen, Jon Lurés, Marit
Knutsdatter Strand og Henrik Drivenes.

Rédet kommer med innspill til videre arbeid og strategi, velger nye styremedlemmer og
fastsetter styrets godtgjerelse.

BZAREKRAFTSMALENE OG SERTIFISERINGER

Gjennom vért arbeid med likestilling, gjor Likestillingssenteret mye for & bidra til & oppna
FNs berekraftsmal. Saerlig er mal 5 om likestilling mellom kjennene viktig for vért arbeid.

Vi har prosjekter som omhandler helse, utdanning, anstendig arbeid, voldsforebygging, og er
bidragsyter til likestilte medvirkningsprosesser og planlegging.

Gjennom vért arbeid med Miljefyrtérnsertifisering er vi miljo- og klimabevisste. Likestillings-
senterets miljoarbeid er forankret i hele organisasjonen og har et dokumentert system for mil-
joledelse. Likestillingssenterets drift har et begrenset miljoavtrykk. Hovedinnsatsomradene
innenfor miljearbeid er derfor rettet mot arbeidsmiljoet.

Likestillingssenteret arbeider mélretta for & pdvirke bade offentlige og private virksomheter til
a arbeide med likestilling i alle diskrimineringsgrunnlag, og bidrar til at likestilling blir loftet
fram nér de jobber med barekraftsmélene.

12024 er vi ogsa blitt sertifisert i Likestilt arbeidsliv og Regnbuefyrtarn.

UEFYR, .
& My,
— s‘l »,
Likestilt Miljofyrtarn® > S
arbeidsliv SERTIFISERT an
VIRKSOMHET
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Likestilingssenteret skal voere en drivkraft
for likestilling regionalt, nasjonalt og inter-
nasjonalt. Vi har en aktiv informasjons- og
pddriverrolle som vi synliggjer giennom
sosiale medier, oppslag i pressen, kro-
nikker, mgter, veiledningsarbeid, ha-
ringer, deltakelse p& konferanser og pd
andre relevante arenaer.

Likestillingssenteret skal bidra til & styrke kompetanse og gke bevissthet om likestilling og
verdien av 4 arbeide med likestilling for hele samfunnet. Det kan gjores ved & gi tilbud om
kurs, seminarer eller riddgiving til organisasjoner, private aktorer samt statlige og private virk-
somheter om praktisk likestillingsarbeid, samt gjennom foredrag, utvikling av informasjons-
materiale og media. Internasjonalt har vi ulike samarbeidsarenaer for erfaringsutveksling og
informasjon om norsk likestillingspraksis.

I vart informasjons- og pddriverarbeid sprer vi kunnskap om likestilling og bidrar til kompe-
tanseheving pa likestillingsfeltet. Vi setter likestilling pd dagsorden. Pé kort sikt gjor dette noe
med folks holdninger og handlinger, pé lang sikt bidrar vi til et mer likestilt samfunn.

DIGITALE KANALER

Likestillingssenterets hjemmeside skal gi publikum informasjon om hvem vi er, og hva vi
gjor. Her gis jevnlige oppdateringer og oversikt over vére aktiviteter.

Likestillingssenteret utgir et nyhetsbrev pa epost med informasjon om aktiviteter og andre
relevante nyheter fra oss. 1 2024 sendte vi ut 12 nyhetsbrev.

Vi er aktive pa Facebook, hvor vi deler aktuelle nyheter innenfor likestillingsfeltet og vare
egne aktiviteter. Det er kjent i sosiale medier-bransjen at rekkevidden generelt gér ned, og Li-
kestillingssenteret er dessverre ikke noe unntak.

Det er stort sett samme innhold som deles pa Facebook og Instagram, med noe ekstra pa sist-
nevnte. P4 Instagram har vi ogsd mer regelmessig innhold pa story.

12024 begynte vi sd smatt en gkt innsats pa LinkedIn og TikTok.

Kampanjer i sosiale medier

Gjennom aret har vi ulike kampanjer i sosiale medier, i ar har de viktigste kampanjene veert
folgende:

e 8. mars (diverse innhold i sosiale medier, kronikk og media)
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e Sommerkampanje (videoer fra I hennes fotspor, presentasjon av nye prosjekter)

e Mannsdagen (diverse innhold i sosiale medier)

o Kroppsvettregler (10 korte videoer)

e Huskeregler for 4 takle hets i gaming (8 korte videoer)

e 16-dagerskampanjen for avskaffelse av vold mot kvinner og jenter (innhold 1 sosiale me-
dier, eget og fra FOKUS).

SYNLIGHET | MEDIA

Likestillingssenteret har en aktiv informasjons- og padriverrolle spesielt lokalt og regionalt.
Det er viktig for oss & bruke denne rollen til & synliggjore likestilling 1 ulike medier. Alt fra
nasjonalt til superlokalt, aviser og fagblader. Mediesakene handler om aktiviteter vi har, om-
tale av Likestillingssenteret, rapporter vi har publisert, egne fagartikler eller at vi blir etter-
spurt som «ekspertkildey.

Noen eksempler:

e (Carina Carlsen gjestet God Morgen Norge pa TV2. Der snakket hun med programleder
Camilla Sagen om likestilling, vektstigma og tykkfobi.

e Magasinet Blikk skrev om vér kartlegging av kroppspress i skeive miljoer.

e Kristina Miklavic deltok i panelet til podkasten Etikketaten Kvinnedagen spesial, live fra
Hamar.

e Maren Celius-Blix (frilanser) var gjest pa vegne av Likestillingssenteret hos Morran i Inn-
landet pa P1 Innlandet i forbindelse med 8. mars.

e Annette Solberg ble intervjuet om metetidspunkt for lokalpolitikere i kommunene i NRK-
saken «Aleinemor droppar politikken pa grunn av seine meote: — Eg orkar ikkje meir.»

e Silje Mathisen og Hasti S. Endestad uttalte seg som ekspertkilde til Hamar Arbeiderblad i
artikkelen om Nawisa Falahzadeh som fortalte om rasismen hun opplevde som sommervi-
kar ved Gjeovik sykehus.

Kronikker

I &r har vi hatt 9 ulike kronikker fordelt pa 14 publiseringer, blant annet i VG, Dagsavisen,
Forskersonen og Hamar Arbeiderblad. Se vedlegg for liste med alle kronikkene.

TRYKKSAKER/PUBLIKASJONER

[ lopet av 2024 har vi utarbeidet og videreutviklet 10 ulike LS Info. Mélet med LS Info er &
ha korte informasjonsbrosjyrer om aktiviteter og satsinger, som vi deler ut pa kurs, meter,
konferanser og sd videre. Alle LS Info har en egen digital utgave som oppdateres fortle-
pende.

12024 utarbeidet Likestillingssenteret folgende rapporter og andre trykksaker:

e Dobbel Tabu (Rapport 1/2024)
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e Gaming for alle. Veileder for hvordan skape inkluderende gamingaktiviteter
e Hvordan takle in game hets (plakat)

e Kroppsvettregler (plakat)

e Kurskatalog

LIKESTILLINGSSENTERETS NETTSKOLE

Likestillingssentrenes nettskole er fortsatt i drift, selv om det ikke er utviklet mye nytt innhold
12024. Etter tre ars erfaringer og folks endringer 1 bruk av e-lering, har vi i ar har sett pa
ulike lgsninger for hvordan e-laering bedre kan na ut til enskede tjenester i samfunnet. Erfa-
ringene viser at padlogging er en barriere, men ogsé selve nettskolelasningen. I prosjektet
«Kropp og selvfolelse» har vi testet ut ny tilgjengeliggjoring av vére ressurser. Videre utvik-
ling for nettressurser/e-lering, vil vaere a satse pa mikrokurs med tilgang fra hjemmesiden.

I lopet av aret har nettskolen hatt 498 registrerte brukere. I 2024 var det 891 gjennomfoeringer
av aktiviteter i nettskolen. I tillegg kommer aktiviteter som ikke krever pélogging, som mikro-
kurs for elever i bevisste utdanningsvalg. Mikrokursene tilknyttet «Bevisste utdanningsvalg»
var de klart mest brukte kursene 1 2024.

HORINGER, VEILEDNING OG M@TEVIRKSOMHET

Som en del av vért padriverarbeid, gjennomferer vi mange ulike moater som ikke er tilknyttet
enkeltprosjekter. Dette er moter med samarbeidspartnere, forankringsmeter med politikere,
ordferere, ulike instanser og organisasjoner. Vi deltar ogsa pa mange utviklingsmeter for a ut-
arbeide nye prosjekter og ideer.

Vi far ogsé en del henvendelser med likestillingsfaglige spersmal. Dette kan veare alt fra en-
keltpersoner til ulike virksomheter som vi gir veiledning pa konkrete tema.

Vi forseker ogsé a svare pd offentlige heringer innenfor vért fagfelt. I 2024 har vi skrevet 13
ulike heringsinnspill; alt fra hering om abortutvalget til horing om Vestfoldsplanen — regional
planstretegi for Vestfold. Vi har deltatt pd 5 muntlige innspillsmeter som hering 1 Familie og
kulturkomiteen om forslag til Statsbudsjett 2025 og Bufdirs innspillsmete om kvinneorganisa-
sjoner i Norge.

INTERNASJONALT ARBEID

Norge er et av verdens mest likestilte land. Var kunnskap om norsk likestilling kan derfor
ogsa vare en eksportvare.

I ar har vi avsluttet flerarig samarbeid med to partnere:

e Associagdo Plano i Portugal med prosjektet MaRvel (Maskulinidades (Re)veladas — av-
slort maskulinitet)
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Open Society 1 Tsjekkia med prosjektet Grassroots Male Advocates for Equality of

Women and Men.

Vi har innledet et samarbeid med en ny partner MyMamy 1 Slovakia som tilbyr stette til kvin-
ner som opplever vold i parforhold og deres barn. Vi har deltatt i et prosjekt med mal om a
bekjempe kjonnsbasert vold gjennom kampanjen «16 Days of Activism Against Gender-Ba-
sed Violencey. I samarbeid med Reform arrangerte vi workshops og faginnlegg i Bergen.

Deretter gjennomferte vi sinnemestringskurs og presentasjoner for a styrke likestillingsarbei-
det og oke bevisstheten om kjennsbasert vold blant unge i Slovakia.

V1 har hatt besgke av internasjonale gjester (Forum 50% fra Tsjekkia) og hold innledninger
for internasjonale studenter ved HINN.

DELTAKELSE | FORSKERFORUM, REFERANSEGRUPPER OG SAMARBEID

Likestillingssenteret deltar 1 flere forskerforum, referansegrupper og nettverk. Deltakelsene i
disse foraene er viktig for & formidle likestilling bredt og ha fokus pa interseksjonalitet.

Samarbeidsforum Likestil-
lingssentrene og Reform
Forskningsprosjekt aktivt
likestillingsprosjekt
Nasjonalt antirasistisk
nettverk

ARP-oppfalging

SRHR-nettverket
Skeives levekar Innlandet

Kommunikasjonsnettverk
sentrene og Kilden
Fagnettverk etnisitet og
religion

Styret Kvinnemuseet
Nettverk for kjpnnsdelte
yrkes- og utdanningsvalg
CRPD-prosjekt

Erfaringsutveksling og samarbeid mellom
sentrene
Deltager referansegruppe

Deltager i arbeidsgruppe

Delta pa mgter mellom Bufdir, partene i
arbeidslivet, LDO og likestillingssentrene
Medlem i kjernegruppe

Deltager i referansegruppen 2024

Erfaringsutveksling, samarbeid om utad-
rettet aktivitet

Erfaringsutveksling og samarbeid

Varamedlem
Erfaringsutveksling

Deltaker i referansegruppe

Likestillingssenteret (Stiftelsen Kvinneuniversitetet), Arsmelding 2024

Alle sentrene
Bufdir og Core
Antirasistisk senter
Bufdir

Sex og samfunn
Innlandet fylkes-
kommune og @F
Alle sentrene

Alle sentrene

Kvinnemuseet
Bufdir

Bufdir
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Likestilling er kunnskap om menneskeret-
tigheter og diskriminering. Gjennom mye
av var virksomhet bidrar vi fil kompetan-
seheving og perspektiver pd stereotypier,
fordommer og holdninger. For & kunne
jobbe med likestiling i praksis er normbe-
vissthet essensielt.

Forespeorsler vi fir pd aktiviteter som ikke er prosjektrettet har okt de siste arene. Vi far fore-
sporsler om & holde kurs og foredrag, appeller, stand og workshop, samt avholder ulike ar-
rangement. Ekstra gledelig er at foresparslene er pé alle diskrimineringsgrunnlagene.

I vedlegg far du oversikt over foredrag, kurs og workshop pa de ulike temaet.

GENERELLE FORESP@RSLER PA LIKESTILLING, INKLUDERING OG MANGFOLD

12024 har vi blant annet holdt kurs for Mental helse ungdom, workshop om likestillingskultur
for ledere 1 Karmegy kommune, bistatt Akershus fylkeskommune i planarbeid og med kompe-
tanseheving, deltatt 1 panelsamtale om dagens likestilling under Castberg-dagene, og utvidet
den kvinnehistoriske byvandringen «I hennes fotspor».

Med okt polarisering i samfunnet ser vi viktigheten av & eke kunnskapsforstaelse pa likestil-
ling, inkludering og mangfold, slik at vi sammen kan bygge broer og bidra til gkt tilherighet
og fellesskap 1 samfunnet.

KJGNN OG SEKSUALITETSMANGFOLD

Rapporten «Dobbel Tabu» har
vert svert etterspurt, da det er
nybrottsarbeid av heoy kvalitet
innen sitt felt. Likestillingssen-
teret hadde en aktiv tilstedevae-
relse under Pride House for &
blant annet dele og innhente
kunnskap (bildet). For & vaere en
motstemme 1 den tilspissede de-
batten som oppstar i forkant av
Pride-feiringer, skrev vi kronik-
ker bade alene og i samarbeid
med de andre sentrene. I samarbeid med Ostlandsforskning utfordret vi SSB for sin bruk av
begrepet «ikke-heterofile» i nasjonal statistikk da vi skrev en kronikk til forskersonen.no.
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LIKEVERDIGE HELSETJENESTER

Vi far mange foresporsler om foredrag og kurs rettet mot helse og omsorg, spesielt innen sek-
suell helse og voldsforebygging. Menneskerettigheter for funksjonshemmede (CRPD) og ret-
ten til selvbestemmelse og inkluderende tjenester er en red tradd gjennom vért arbeid med sek-
suell helse. Arbeidet 1 2024 har vert alt fra appell pé eldredagen i Eidsvoll til 16-dagers kam-
panje mot vold pa Hamar, til fagdag om eldre og seksuell helse for Fagforbundet i Oslo og
fagdag for Helsefellesskapet 1 Ostfold. Likeverdige tjenester byr altsé pé et bredt spekter i ak-
tiviteter og temaer gjennom aret.

LIKESTILLING | ARBEIDSLIVET

Arbeid knyttet til likestilling 1 arbeidslivet handler hovedsakelig om & felge opp arbeidsgive-
res plikt til aktivt likestillingsarbeid. Ulike organisasjoner, bedrifter og enkeltpersoner tar kon-
takt for innspill og veiledning, og det har vaert tema 1 ulike moter.

Vi har svaert godt samarbeid med Bufdir og bidratt til utvikling av e-leeringskurs om likestil-
ling. Ogsé 1 2024 har vi vert med Likestillings- og diskrimineringsombudet i giennomgang av
arsmeldinger for & undersoke kommuners ivaretagelse av aktivitets- og redegjorelsesplikten.

I tillegg har vi videreutviklet sertifiseringsordningen Likestilt arbeidsliv sammen med Agder
fylkeskommune, likestillingssenteret KUN og Norsk sertifisering. 1 2024 har vi gjennomfort 5
sertifiseringsmoter med virksomheter 1 Agder. I oppfelging av Likestilt arbeidsliv har vi ogsa
samarbeid med Innlandet fylkeskommune, med blant annet innledning for arbeidsgruppa og
stand pa oppstartkonferanse.

VEKT SOM DISKRIMINERINGSGRUNNLAG
Et av Likestillingssenterets strategiske mal er at vekt skal bli et selvstendig diskriminerings-
grunnlag i likestillings- og diskrimineringsloven. Vi har derfor hatt et sterkt fokus pa vekt-
stigma, serlig i form av diskriminerende holdninger og strukturer. Vi har startet arbeidet

‘ med 4 utvikle et solid kunnskapsgrunnlag, drevet
padriverarbeid og formidlet viktige perspektiver om
kropp og vektstigma. For & utveksle erfaringer og
- knytte nettverk har vi hatt samarbeid og kontakt
med ulike nasjonale og internasjonale akterer for &
leere av deres arbeid med vekt som diskriminerings-
grunnlag.

P& Weight Stigma Conference 1 England presenterte
vi prosjektet «Kropp og selvfalelse» og en poster
om utviklingshemmede og vektstigma (bildet). Pos-

T
E — i
BT ’b(‘“‘_(y\,J S

5
;, "%’ un;ﬁw%qom% = teren ble kéret til konferansens beste poster.
(‘)L At 1

A arbeide med vektstigma er utfordrende pa grunn av samfunnets utbredte negative hold-
ninger til kropp og vekt. Vi har derfor ogsé hatt kompetanseheving bade internt og eksternt,
samt samarbeid med ulike akterer.
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ANTIRASISTISK ARBEID

Likestillingssenteret tok 1 2022 initiativ til 4 starte Nasjonalt antirasistisk nettverk. Etter det
forste drsmotet overtok Antirasistisk Senter ansvaret for nettverket. I 2024 ble vi valgt inn i
arbeidsgruppa med én representant. Som en del av arbeidsgruppa tok vi initiativ til et mete for
a diskutere mélene med 4 starte opp nettverket, og vi har bidratt med rddgivning, sparring og
stotte bade for, under og etter drsmotet og det faglige seminaret.

Likestillingssenteret har ogsa bidratt med innspill til handlingsplanen mot diskriminering av
og hat mot muslimer. Vi har ogsa holdt foredrag og kurs, samt skrevet kronikk og faglig inn-
spill til avisartikkel. I tillegg har vi deltatt pa en konferanse om inkluderende arbeidsliv med
fokus pé antirasisme, arrangert av likestillingssenteret KUN.

I &r har vi hatt flere ulike markeringer i forbin-
delse med kvinnedagen. Hovedarrangementet
var 1 samarbeid med Hamar Bibliotek og hyl-
lest til Katti Anker Moller (bildet).

I tillegg holdt vi flere taler og innlegg pd ulike
arrangement. Etikketaten pdA NRK P1 holdt

| Kvinnedagen spesial-livesending fra Hamar
hvor vi deltok. Vi hadde kronikk og flere inn-
slag pd NRK.
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De store utviklingsprosjektene ved Likestil-
lingssenteret i 2024 er finansiert giennom
prosjektmidler. Prosjektene giennomfares
i stor grad i samarbeid med andre orga-
nisasjoner og virksomheter. Prosjektene
bidrar il at Likestillingssenteret kan ar-
beide mer mdlrettet pd noen omrdader
og gke aktiviteten pd likestillingsfeltet.

En viktig del av var virksomhet er utadrettede prosjekter. Alle prosjektene er viktige for a
nd vart hovedmal om Norge som et likestilt samfunn, og for & oppnd de strategiske malene
vi har definert i strategien var.

Vi seker ulike tilskuddsordninger for a kunne gjennomfere ulike likestillingsprosjekt. Vére
storste satsninger over flere ar nd er VIP — Viktig Interessant Person, Trygg gaming og Li-
kestilling 1 oppveksten som alle er stottet gjennom tilskuddsordninger hos Bufdir.

KROPP OG SELVF@LELSE (2022-2024)

Prosjektet «Kropp og selvfolelse» er stattet av Bufdir. Malet er & utvikle et enkelt og lett til-

gjengelig nettbasert verktoy, for & gke lereres kompetanse innen kroppspress, selvfolelse og

livsmestring. Fokus ligger pa det tverrfaglige temaet folkehelse og livsmestring i laereplanen,
og oppfyller kompetansemaélene for 7.-10.klasse.

Vi har lansert en dpen nettressurs, hvor laerere og andre akterer kan finne samlet verktoy og
informasjon knyttet til kroppspress og selvfalelse. Kompetansepakken bestar av atte moduler,
med kort oppsummering av relevant informasjon, samt oppgaver knyttet opp mot laeringsma-
lene 1 fagene norsk, engelsk, KRLE, kroppseving og samfunnsfag. For hvert tema er det ut-
viklet en Power Point-presentasjon som kan brukes i undervisningen, noe som gir lerere
konkrete verkteoy. Lanseringsarrangementet samlet over 100 deltakere og skapte en plattform
for videre dialog.

I tillegg har vi 1 2024 vist og snakket om nettressursen pa: SKOK-dagene, Weight Stigma
Conference og Folkehelsekonferansen.

Prosjektet fikk internasjonal oppmerksomhet etter presentasjonen under Weight Stigma Con-
ference 2024 med flere foresparsler. Dette viser at tilskuddsmidlene fra Bufdir gir ulike akto-
rer som Likestillingssenteret muligheten til 4 vaere foregangseksempler i internasjonalt arbeid.

GOD LIKESTILLING 10 MINDRE
UTDANNING MELLOM KISNNENE ULIKHET
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BEVISSTE UTDANNINGSVALG (2022-2024)

Med midler fra Bufdir har vi gitt rddgivere, karriereveiledere og leerere kompetanseheving for
a utfordre normer om kjonn, og for & utvide elevenes muligheter til 4 ta selvstendige utdan-
ningsvalg. Prosjektet oppfyller flere av leringsmélene i faget utdanningsvalg, og gir en intro-
duksjon til kjennsdelte utdanningsvalg fra flere perspektiver.

12024 har vi samarbeidet med Trondelag fylkeskommune og holdt en a&pen webinar-rekke og
et seminar pa Thora videregaende skole 1 Trondheim. Her deltok larere, karriereveiledere, an-
satte 1 barnevernet og helsestasjoner. Vi har holdt innlegg for digital nettverkssamling i for-
bindelse med rekruttering av gutter til helsefagene.

Vi1 har deltatt i nettverket for kjonnsdelte yrkes- og utdanningsvalg, og fatt tettere samarbeid
med andre akterer. Mikrokurs for videregdende skoler er lansert og vi har i samarbeid med
Trondelag fylkeskommune jobbet med en artikkel til Veilederforum som publiseres 1 2025.

«Bevisste Utdanningsvalg» folge-evalueres av Ostlandsforskning.

GOD LIKESTILLING ANSTENDIG ARBEID
UTDANNING MELLOM KIONNENE 0G BKONOHISK
VEKST

i & [ ad

VAG A SE — VAG A HANDLE (2023-2024)

Med midler fra Sekretariatet for konfliktrddene har vi siden 2020 holdt fagdagen «Vag a se —
vag a handle» til ansatte i barnehager og skoler ssmmen med regionale krisesentre og Stats-
forvaltere. Fagdagen tematiserer flere sider ved det a jobbe for & forebygge og avdekke vold
og overgrep mot barn.

12024 har vi ferdigstilt en digital ressurs med tanke pa at barnehageansatte, laerere, SFO-an-
satte og skolehelsetjenesten kan felge opp tematikken pa egen arbeidsplass. Den digitale kom-
petansepakken er tilgjengelig 1 Likestillingssenterets nettskole.

GOD HELSE 06 LIKESTILLING MINORE
LIVSKVALITET MELLOM KISNNENE ULIKHET
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DOBBELT TABU (2024)

I samarbeid med Redd Barna mottok vi midler fra Stiftelsen Dam i perioden 2021-2023 for &
gjiennomfere undersgkelsen «Dobbelt Tabu: Erfaringer med vold og overgrep blant barn og
unge som bryter med normer for kjenn og seksualitet». Rapporten ble lansert i februar 2024,
og det har vert stor etterspoarsel etter foredrag basert pa resultatene.

GOD HELSE 06 10 MINDRE
LIVSKVALITET ULIKHET
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LIKESTILLING | OPPVEKSTEN (2024-2026)

«Likestilling 1 oppveksten» er stottet av Bufdir og skal vere et kompetanseleft for skole og
barnehage for okt likestilling og bedre likestillingsressurser.

I det tredrige prosjektet vil Likestillingssenteret utvikle en foredrags- og forelesningsserie,
med tilherende digitale ressurser og en hdndbok, om likestillingsutfordringer 1 oppvekstfeltet.
Malgrupper er medlemmer 1 fagforeninger og laererutdanningene pa Ostlandet.

Vi har holdt to forelesninger, en fysisk p4 HINN Elverum og en digitalt for OsloMet, for &
teste ut materiale og hva som kan fungere 1 prosjektet.

GOD HELSE 06 GOD LIKESTILLING
LIVSKVALITET UIDANNING MELLOM KIBNNENE

1 0 MINDRE
ULIKHET
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TRYGG GAMING (2024-2026)

Bufdir har bevilget midler til «Trygg Gaming» hvor mélet er a redusere hets og trakassering 1
gaming pa bakgrunn av kjenn, etnisitet, funksjonsevne og seksuell orientering.

Forprosjektet «Trygge gamingromy fra 2023 viste at utfordringene med hets i gaming er
mangefasettert og ma tilnermes fra ulike aspekter. Prosjektet har fem tiltak, og vi har derfor
alliert oss med flere samarbeidspartnere: Medietilsynet, Jung Teachings, Break the mold,
Ungdom og fritid, Vertebrae Entertainment og streameren Marina Drec 1 dette arbeidet.

12024 har vi utarbeidet veilederen «Gaming for alle — en veileder for hvordan skape inklude-
rende gamingaktiviteter» og huskelisten «Hvordan takle in game hets». Begge ble lansert pa
landskonferansen til Ungdom og fritid. I samarbeid med JUNG Teachings har vi startet utvik-
ling av undervisningsopplegg for mellomtrinnet. Mélet er & bevisstgjore barn pa hvordan opp-
forsel pd nett har reelle konsekvenser for de som sitter pd den andre siden av skjermen.

Videre har vi samarbeid med Break the Mold om en nasjonal holdningskampanje for & mot-
virke hets og trakassering. Arbeidet ble pdbegynt senhgsten 2024.

GOD HELSE 06 LIKESTILLING 10 MINORE
LIVSKVALITET MELLOM KIONNENE ULIKHET
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SKEIVT FORELDRESKAP (2024-2026)

Sammen med FRI har vi 1 2024 fatt midler fra Stiftelsen DAM til et nyskapende prosjekt for
regnbuefamilier. «Skeivt foreldreskap» retter fokus mot hvordan minoritetsstress og diskrimi-
neringserfaringer pavirker skeives foreldreskap. Malsetting er 4 bidra til okt likestilling for
regnbuefamilier, og samtidig styrke skeive foreldre 1 mate med diskriminering. Dette vil vi
gjore gjennom fire tiltak; 1) kunnskapsinnhenting om regnbuefamiliers erfaringer 1 mote med
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offentlige tjenester og rom, 2) utvikle kompetansehevingstiltak for ansatte ved helsestasjons-
tjenesten for & gjore dem bedre 1 stand til & avdekke om foreldre trenger ekstra stotte, 3) etab-
lere samtalegrupper for skeive foreldre, og 4) utvikle en samtalebok om familiemangfold til
bruk i barnehage og skole.

GOD HELSE 0G GOD LIKESTILLING

10 MINDRE
LIVSKVALITET UTDANNING MELLOM KIGNNENE ULIKHET
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DEN LILLE BOKA OM ANTIRASISME (2024)

Med midler fra Bufdir har vi utviklet bildeboka «Kitty Katt og Desta Drage; den lille boka om
antirasismey, rettet mot barn 1 barnehagealder.

Malet med boka er a bidra til & forebygge rasisme 1 tidlig alder, gi barn handlingskompetanse 1
mete med rasisme, og gi barn som opplever rasisme pa kroppen, verktoy til & sette ord pé sine
opplevelser. Bildeboka ledsages av en instruksjonsvideo rettet mot barnehageansatte som vi-
ser hvordan voksne kan bruke boka i samtale med barn. Boka blir lansert 1 2025.

GOD LIKESTILLING 10 MINDRE
UTDANNING MELLOM KISNNENE ULIKHET
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KT INNSATS MOT RASISME (2024)

Innlandet fylkeskommune fikk i 2023 midler fra Bufdir til prosjektet «@Qkt innsats mot ra-
sisme» hvor Likestillingssenteret har veert samarbeidspartner.

I prosjektet er det blant annet utarbeidet13 filmer hvor vi blir bedre kjent med representanter
fra Norges urbefolkning og de fem nasjonale minoritetene. Hver film er ledsaget av korte
tekster og spersmal til refleksjon. Nettsiden ble lansert i desember 2024. Malet er & spre kunn-
skap om historie, sprak og kultur, for 8 motvirke diskriminering og rasisme i Innlandet.

10 MINDRE GOD HELSE 06
ULIKHET LIVSKVALITET

e

FAGDAG VIP VOLDSFOREBYGGING (2024)

Med midler fra Helsedirektoratet og Bufdir har vi 1 2024 viderefort fagdager om seksuell
helse for ansatte som jobber med mennesker med utviklingshemming. Mélet er at utviklings-
hemmede far god seksuell helse, forebygge seksuell trakassering og overgrep mellom og
overfor utviklingshemmede. Vi har i 2024 gjennomfort 10 fagdager; fra Flekkefjord i ser,
Bergen i vest og Salangen 1 nord. I tillegg har vi holdt foredrag pa to store konferanser.

Viér erfaring er at det fortsatt er et stort behov for kompetanseheving pé seksuell helse, da
mange ansatte ikke har fatt kunnskap om seksualitet og vold 1 utdanningen. Gjennom fagda-
gen far de kunnskap om varslingsrutiner, avdekking og handtering ved vold, samt kunnskap
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om seksualvennlig miljo, grensesetting, kjonn og normer. Tema som f4 har kunnskap om fra
tidligere, men som de meter i arbeidshverdagen.

GOD HELSE 06 LIKESTILLING 10 MINDRE
LIVSKVALITET MELLOM KISNNENE ULIKHET

Y A REY

KJZERESTEBOKA — OPPTRYKK (2024)

12023 utarbeidet vi med stotte fra Helsedirektoratet «Den lille kjaeresteboka». Det ble tryk-
ket opp 1000 beker. I 2024 fikk vi midler til & trykke opp 1200 beker og mulighet til &
holde «Kjerestestund» pa flere konferanser.

Vi har 1 2024 holdt 4 kjerestestunder, samt snakket om og delt ut Kjeresteboka pé over 20
andre fagdager og kurs. Kjaresteboka har vart etterspurt og vi far svaert gode tilbakemel-
dinger fra virksomheter, ansatte og parerende som har tatt boka 1 bruk og fir gode samtaler.

Nettressursen til Kjaresteboka har i 2024 hatt over 2400 visninger, og veiledningsfilmen er
avspilt totalt 538 ganger.

GOD HELSE 06 LIKESTILLING 10 MINORE
LIVSKVALITET MELLOM KISNNENE ULIKHET

—/\/\f' g 4%)

VIP — VIKTIG INTERESSANT PERSON (2018-2024)

«VIP — voldsforebygging» er et voldsforebyggende program med midler fra Bufdir. VIP er et
verkteoy for kommunene til & jobbe med CRPD i praksis. Alle har rett til et trygt liv fri for
vold, tvang og overgrep uansett funksjonsevne. VIPs méilsetting er & gi personer med utvik-
lingshemming kunnskap til & forsta egne folelser, okt selvbestemmelse og medvirkning, evne
til & sette grenser og forstd hva som er vold og overgrep.

I prosjektet utdanner vi VIP-instrukterer i kommunene slik at de kan gjennomfoere kurs med
utviklingshemmede. 1 2024 har vi holdt tre instrukterutdanninger og 20 kommuner og 9 virk-
somheter er né sertifisert til & drifte VIP-programmet i sine kommuner og virksomheter.

Vart mal er at VIP skal bli et nasjonalt forebyggende program. A spre informasjon og kunn-
skap om VIP er derfor viktig, og vi har deltatt pa flere konferanser, nettverkssamlinger, imple-
menteringsmeter 1 VIP-kommunene og potensielt nye kommuner. I tillegg har vi holdt inn-
legg for Krisesenterkonferansen, Folkehelsekonferansen, TryggEst-nettverket pd Vestlandet,
USHT Agder og RVTS Ost/Vest. Vi har ogsé bidratt inn i arbeidet med en dokumentarfilm
om VIP. Vi har ogsa holdt nasjonal VIP-konferanse pa Hamar. I tillegg har vi gitt innspill til
statsbudsjettet for videre satsing pad VIP og flere heringsinnspill pé Stortinget.

GOD HELSE 06 LIKESTILLING 10 MINDRE
LIVSKVALITET MELLOM KISNNENE ULIKHET
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TRENGER VI A SNAKKE OM DET? (2024)

«Trenger vi 4 snakke om det?» (TVAS) er et kurs utarbeidet av Utviklingssenter for sykehjem
og hjemmetjenester i Innlandet (Hedmark) for helse- og sosialfaglig personell. Kurset handler
om hvordan sykdom og funksjonsvariasjoner pavirker seksuell helse og hvordan identitet og
seksualitet henger sammen. Deltakerne far kunnskap om seksuell helse retta mot demens, re-
habilitering og palliasjon, hjelpemidler, vold og overgrep, utviklingshemming, parerende og
aldring.

12024 har Likestillingssenteret vert prosjektleder, forberedt og gjennomfort firedagers kurs
sammen med arbeidsgruppe fra Hamar og Ringsaker kommune samt Nok. Hamar. Vi har
holdt to innledninger pa kurset.

I tillegg har vi holdt innlegg pa Fagdag TVAS; en kortversjon av kurset i samarbeid med Uni-
versitetet 1 Innlandet. Vi har ogsé innledet om seksualitet og utviklingshemming for verneplei-
erstudenter ved OsloMET og pa ABC-opplering i Hedmark.

GOD HELSE 06

5 LIKESTILLING 10 MINDRE
LIVSKVALITET MELLOM KIONNENE ULIKHET
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LIKEVERDIGE TJENESTER — FOLKEVALGTOPPLARING FOR RADENE (2024-2025)

v

Prosjektet «Likeverdige tjenester» er stottet av Bufdir og skal bidra til kompetanseheving av
de kommunale rddene for mennesker med nedsatt funksjonsevne og eldreradene om FN-kon-
vensjonen for funksjonshemmede (CRPD), likestilling og hvordan normer ubevisst pavirker
arbeidet i radene. Ved 4 styrke rddenes kunnskap, bevissthet og kompetanse om CRPD i prak-
sis og normbevissthet, mener vi at forpliktelsene overfor CRPD kan sikres pd kommunalt og
fylkeskommunalt niva og bidra til likestilling og likeverdige tjenester.

Folkevalgtopplering ble utviklet pé slutten av 2023, men ble ferdigstilt forst i januar 2024,
hvor vi ogsé avholdt en pilot for radene i Eidsvoll kommune. I 2024 har vi holdt 11 folke-
valgtoppleringer for kommuner rundt pd @stlandet fra Stor-Elvdal i nord til Faerder i sor.

GOD HELSE 06 GOD LIKESTILLING 10 MINDRE
LIVSKVALITET UIDANNING MELLOM KIGNNENE ULIKHET
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MANGFOLDIGE KOMMUNESTYRER (2024)

Med midler fra Bufdir har vi i 2024 gjennomfere en studie blant folkevalgte med etnisk mino-
ritetsbakgrunn. Prosjektet belyser hva som skal til for at minoriteter skal delta i politikken, og
hvilke barrierer folkevalgte med etnisk minoritetsbakgrunn meter.
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Studien omhandler ogsa kartlegging av hets, trakassering og rasisme mot folkevalgte og hva
som skal til for at de blir i politikken. Malet er & bidra til flere politisk aktive med minoritets-
bakgrunn og skape mer mangfoldige kommunestyrer. Det er viktig for & skape et mer mang-
foldig og inkluderende demokrati hvor hele befolkningen foler seg representert.

105 folkevalgte med etnisk minoritetsbakgrunn svarte pa sperreundersgkelsen i1 2024 og 13
folkevalgte ble intervjuet. Resultatene fra studien vil bli presentert i 2025.

LIKESTILLING 10 MINDRE
MELLOM KIGNNENE ULIKHET
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VALGDELTAGELSE KINESISKE KVINNER (2024)

Med stotte av Bufdir har vi 1 2024 i samarbeid med Norwegian-Chinese Women and Children
Association (NCWA) gjennomfert en kartlegging blant kinesiske kvinner 1 Norge. Vi ensket &
avdekke hvilke barrierer de opplever og hva som skal til for at de skal bruke stemmeretten sin.
Hvor interessert er de 1 norsk politikk og ensker de & vere politisk aktive?

Basert pa analysen foresldr vi tiltak for & eke valgdeltagelsen. Tiltakene vil bade vere spesielt
rettet mot innvandrere med landbakgrunn fra Kina, men ogsa innvandrere generelt.

591 respondenter deltok 1 sperreundersgkelsen. Kartleggingen vil bli publisert 1 2025.

LIKESTILLING 10 MINDRE
MELLOM KISNNENE ULIKHET
;r PN

(=)
| HENNES FOTSPOR (2024)

v

I forbindelse med Hamars 175-ars by-jubileum fikk vi stotte av Hamar kommune til & utvide
den digitale vandringen av historiske kvinner «I hennes fotspor». I samarbeid med Domkirke-
odden og Kirsten Flagstad museum ble vandringen utvidet med tre historiske kvinner; Lydia
Lissovskaia — en klaverkunstner i livslangt eksil, Sester Sunniva — Nonne og Hamars forste
barnehagelarer og Signe Scheel — De nere tings kunstner.

LIKESTILLING
MELLOM KIGNNENE

g

|
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Likestillingssenterets visjon er LIKE MULIGHETER FOR ALLE. Formal er & fremme li-
kestilling og motvirke diskriminering pa grunnlag av kjenn, kjennsidentitet, kjennsuttrykk,
funksjonsevne, seksuell orientering, alder, etnisitet og religion.

Likestillingssenteret har et bredt nedslagsfelt; lokalt, regionalt og nasjonalt i tillegg til inter-
nasjonalt. Senteret arbeider med utviklingsprosjekter, analyser, forskning og utredninger
(FoU) og tilbyr eller deltar pa kurs og konferanser. Det drives et utstrakt opplysnings- og
informasjonsarbeid.

Styret har 1 lopet av 2024 avholdt fire styremoter og behandlet 26 saker. Styret har ogsa hatt
et seminar sammen med de ansatte.

Gkonomisk utvikling og resultat

Belop i mill. 2018 2019 2020 2021 2022

kr.

Omsetning 7,4 7,5 8,0 8,9 10,8 10,6 11,7
Arsresultat 0,7 0,36 0,23 0,1 -0,2 -0,04 0,27
Likviditets-

beholdning 6,6 7,1 7,9 8,9 7,7 7,9 8,9
Totalkapitalen,

sum eiendeler 6,9 7,4 8,2 9,2 8,1 8,4 9,3
Egenkapital 5,9 6,2 6,4 6,5 6,3 6,3 6,5

Senteret er avhengig av grunntilskudd fra staten, og omsetningen pavirkes av inntjening pa
prosjekter. Stortinget bevilget i 2024 et grunntilskudd pa 6 454 250,- med tildelingsbrev fra
Barne- ungdoms- og familiedirektoratet. Resten av omsetningen har bestatt av prosjektfi-
nansiering og oppdrag, i hovedsak fra Bufdir, Helsedirektoratet og Stiftelsen DAM. 12024
utgjorde grunntilskuddet 55 % av inntektene.

dkonomisk risiko

Stiftelsen har en solid egenkapital og god likviditet som bl.a. benyttes til & forskuttere pro-
sjekter der midlene utbetales etter gjennomfert arbeid. Senterets storste risiko, ut over bort-
fall av grunnfinansieringen som avhenger av politiske beslutninger, er knyttet til prosjekt-
inntekter. Ved arets start vet vi sjelden om prosjektene det sgkes tilskudd for vil bli innvil-
get eller ikke. Dette skaper noe usikkerhet vi md hindtere.

Styret mener arsregnskapet gir et rettvisende bilde av stiftelsens resultat, likviditet, stilling
og utvikling.
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Fortsatt drift

Styret mener at forutsetningene for fortsatt drift er til stede ved avleggelsen av arsmelding
nm/ regnskap 2024. Likestillingssenteret har utviklet en god faglig plattform med hey kom-
petanse blant de ansatte.

Sykefravaer og arbeidsmiljo

Likestillingssenteret forholder seg til IA-reglementet og jobber malrettet og kontinuerlig
med & forebygge sykefraveer, tilrettelegging og arbeidsmiljo. Sykefravaret har sunket fra
14,3% 12023 til 9,7% 1 2024. Sykefravarsprosenten har variert mye de siste atte drene. Le-
gemeldt sykefravaer utgjer mesteparten av fravaeret, det er langtidsfraver for enkeltansatte
som sldr hayt ut pa statistikken nér vi er en liten virksombhet.

Det er ikke rapportert om skader eller ulykker pé arbeidsplassen i lgpet av aret.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2,9% 4,5% 15% 11% 16,7% 12,1% 14,3% 9,7%

Sykefra-
var

Ytre miljo

Virksomheten er av en slik art at den péavirker det ytre milje i liten grad. Stiftelsen sorterer
soppel etter anvisning fra utleier, og bruker kollektive reisemuligheter der dette er mulig.
Med senterets plassering ved Jernbanestasjonen i Hamar er dette bedret bade for ansatte og
besgkende.

Likestilling
Antall 2021 2022 2023 2024
Kv. Menn Kv. Menn Kv. Menn Kv. |Menn
Ansatte 8 1 9 1 9 1 10 2
Styre 4 3 4 3 4 3 4 3
Rad 4 1 4 1 4 1 3 2
Valgkomité 3 0 3 0 3 0 3 0

Gjennomsnittsalderen pa ansatte 1 2024 var 40 ar, mot 41 ar forrige ar, den eldste er 60 ar og
den yngste 27 ar.

Likestillingssenteret onsker & vare en mangfoldig og attraktiv arbeidsplass. Vi har fulgt ste-
gene 1 aktivitets- og rapporteringsplikten pa risikovurdering for diskriminering og trakasse-
ring. Det har vert egne arbeidsgrupper pa sertifiseringene i Likestilt arbeidsliv og regnbue-
fyrtdrn. For a forebygge diskriminering og trakassering vil vi jevnlig gjennomfere dilemma-
ovelser pd personalmeter.
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Likelennsprinsippet folges, og utgangspunktet er 4 tilby fulle stillinger til alle. De som job-
ber redusert, gjor det av helsemessige arsaker. I gjennomsnitt har mennene en arslenn pé
718 000,- og kvinnene 724 000,-. Lonnsforskjellen pd 6 000 beror pa at 50% av mennene og
55% av kvinnene er i seniorrddgiverstilling, de ovrige er rddgivere og en direktor.

Ansettelser 1 2024 er i trad med rekrutteringsstrategien og har bidratt til sterre mangfold i
ansattegruppa. Ingen ansatte har i lopet av 2024 hatt foreldrepermisjon.

Det jobbes kontinuerlig med organisatoriske forhold hvor vi lager gode systemer og rutiner
for 4 tilstrebe gode arbeidsforhold, minske faren for stress og gode varslingsrutiner ved av-
vik, mobbing, seksuell trakassering eller hets. Ansatte som egnsker, far tilbud om stettesam-
taler hos Salutis. Vi har gode ordninger for fleksibilitet til & oppna balanse mellom arbeid og
privatliv. Blant annet ved tilrettelegging og muligheter for hjemmekontor.

Styret takker de ansatte og direkteren for en solid innsats i 2024 og er imponert over alt det
de ansatte gjennomforer. Styret vil ogsa fremheve det gode samarbeidet mellom administra-
sjonen og styret som vi ensker skal fortsette kommende éar.

Hamar 24. februar 2025
Elektronisk signatur

Sunniva Orstavik Nancy Lystad Herz Prisca Bruno Massao Miguel da Luz
Styrets leder Nestleder Styremedlem Styremedlem
Torleif Linhave Bamle Hauk Seim Flagien Annette Solberg

Styremedlem Styremedlem Styremedlem
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9. januar Fra hets til likestilling VG

20. feb. Vi ma tette kunnskapshull om seksuell helse Fontene
1. mars Likestilling er et felles prosjekt @stlendingen
1. mars Likestilling er et felles prosjekt HA
1. mars Likestilling er et felles prosjekt GD
4. mars Likestilling er et felles prosjekt Moss Avis
5. mars Likestilling er et felles prosjekt OA
5. mars Kvinnedagen - En tid for & hedre de som trakket fgrst EUB
8. mars Kvinnedagen - En tid for a hedre de som trakket fgrst Fredrikstad blad
Hva betyr det egentlig at «ikke-skeive» har bedre livskvali-
18. april tet enn skeive? Forskersonen.no
7. juni A markere pride er en handling av kjaerlighet og solidaritet @stlendingen
25. juni Fem grunner til 3 heise prideflagget VG
5. des. Menneskerettighetene er for alle — ogsa i Stange HA
8. des. Rasisme er rasisme - punktum Dagsavisen
10. februar Kurs: Mangfold og inkludering, Mental helse ungdom, Oslo
28. februar Frokostwebinar: Likestilling under press, hva mener lederne pa feltet?
13. februar Kurs: Where to draw the line? Bymisjonssenteret, Oslo
19. mars Foredrag: Likestilling gjennom 40 ar, Soroptimistene, Hamar
20. mars Forelesning: Hva er likestilling? Barnehagelaererstudenter, HINN, Hamar
9. april Workshop: Likestillingskultur, ledersamling Karmgy kommune, Karmgy
Foredrag: Likestilling i kommunen, frokostseminar i regi av KS Innlandet og
31. mai Statsforvalteren, digitalt
Foredrag: Mgter til besvaer og likestilling i politikken, Senterkvinnenes kon-
1. juni feranse Kvinner kan! Digitalt
7. juni Workshop: Normbevissthet, Teater Innlandet, Hamar

Intervju: Hva er likestilling? Intervju til aula-samling, elever Ajer ungdoms-
17. september skole, Hamar

19. september Panelsamtale: Dagens likestilling, Castberg-dagene, Kapp

28. september Workshop: Hvor gar grensa? Bleiker videregaende skole, Asker.

16. oktober Foredrag: Likestilling i Norge, internasjonale studenter HINN, Hamar
19. oktober Lansering: Tre nye damer | hennes fotspor, vandring i Hamars gater

Foredrag: Interseksjonalitet — til glede og besvaer, Sykepleierforbundet,
12. november Trondheim
Innlegg: Likestillingssenterets tilbud pa kompetanseheving mangfold, inklu-

12. november dering og likestilling, Oslo kommune, Oslo

Innlegg: Likestillingssenterets tilbud pa kompetanseheving mangfold, inklu-
15. november dering og likestilling, Oslo kommune, Oslo
11. desember Innledning: Panelsamtale om interseksjonalitet, SRHR-nettverket, Oslo

Workshop: Mangfold, inkludering og likestilling, Akershus fylkeskommune,
18. desember Oslo
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3. juni

3. juni
5. juni
6. juni
20. juni
21. juni
23. juni
24, juni
24, juni

25. juni

26. juni
10. september

18. september
29. oktober

9. januar
11. juni
8. mars

29. mai

5. juni

24. september
27. september
14. oktober
25. november

8. oktober
4. mars

16.-17.juni
23.juni

Likestillingssenteret (Stiftelsen Kvinneuniversitetet), Arsmelding 2024

Appell: Apningstale til Eidsivas Pride-arrangement, Hamar

Foredrag: Dobbel tabu. Redd Barnas arrangement under Regnbuedagene,
Bergen

Fagdag: Kjgnns- og seksualitetsmangfold under Elverum Pride, Elverum
Foredrag: Dobbel tabu, ansatte i Bufdir, Oslo

Foredrag: Dobbel tabu, Redd Barna internasjonalt, Oslo

Foredrag: Dobbel tabu, Forut, digitalt

Foredrag og panelsamtale: Skeive kropper, Pride House, Oslo
Panelsamtale: Status pa Oslo kommunes handlingsplan Pride House, Oslo
Ordstyrer Panelsamtale: Tilbakeslag mot Pride, Pride House, Oslo

Foredrag: Dobbel tabu, Pride House, Oslo

Workshop: Hva skulle vi gnske andre visste om det a vaere regnbuefamilie?
Pride House, Oslo

Foredrag: Dobbel tabu, Redd Barna, Trondheim

Foredrag: Dobbel tabu, FRIs sekreteeriat, FRI OV, Skeiv Ungdom, Skeiv Ver-
den, PKI, Oslo

Foredrag: Dobbel Tabu, videreutdanning spesped, OsloMet, digitalt

Foredrag: Vold, Ringsaker Soroptimistklubb, Brumunddal

Foredrag: Hvem er Likestillingssenteret? Hamar Arbeiderparti kvinnenett-
verk, Hamar

Fagdag: Likeverdige helsetjenester, fagdag for nettverk for friskliv, leering og
mestring tilknyttet Helsefellesskapet i @stfold, Sarpsborg

Innlegg: Vag a se - vag a handle! kontaktmgte for skole- og barnehage,
Statsforvalteren i Telemark og Vestfold

Fagdag: Eldre og seksuell helse, Fagforbundet, Oslo

CRPD i praksis - for CRPD-nettverk USHT Innlandet, Elverum

Innledning: Likeverdige tjenester, Eldredagen, Eidsvoll

Kurs: Likeverdige helsetjenester, helsesykepleierstudenter HINN, Elverum
Innlegg: Markering av vold mot kvinner, 16-dagers kampanje, Hamar

Innledning: Normer, vektstigma og diskriminering, Empowermentdagen pa
OsloMet, Lillestrgm

Panelsamtale: om "A vaere tjukk; normer fordommer og holdningsend-
ringer", SKOK-debatten ved Kvinnefestivalen i Bergen

Weight Stigma Conferense: Innlegg om kropp og selvfglelse, samt poster-
presentasjon

Pride House: Kroppspress i skeive miljger
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9. september

10. september
20. november

22. februar
. mars
. mars
. mars
. mars
. mars
. mars
. mars

00 00 00 00O O L1 N

22. august

4. september

Kurs: Mangfold og inkludering, Erasmus+, Oslo

Foredrag: Hva er mangfold? IMDis regionale integreringskonferanse i Innlan-

det, Lillehammer
Foredrag: Hva er rasisme? Temamgte flerkulturelt rad, Stange

Live opptak: Kvinnedags spesial, Etikk-etaten, Hamar kulturhus
Panelsamtale: Hyllest til Katti Anker Mgller, Hamar kulturhus

Stand: Bufdir sin likestillingskonferanse, Oslo

Panelsamtale: Om prevensjon, UiO, Oslo

Appell: Kvinner vi burde hedret pa Eidsvoll, Eidsvoll

Innlegg: Oppsummering av seminar, Damenes styrenettverk, Hamar
Hovedtaler: Arrangement til Kvinnemuseet, Kongsvinger
Hovedtaler: Arrangement til Fredheim kulturhus, Tangen

Innledning: Hva er Likestilt arbeidsliv? Prosjektgruppa Likestilt arbeidsliv
Innlandet fylkeskommune, Hamar

Innledning: Forventninger fra sertifisgr, prosjektledermgte for Likestilt ar-
beidsliv, digitalt
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