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Til: Stortingets familie- og kulturkomité
Fra: Likestillingssenteret ved direktgr Goro Ree-Lindstad
Dato: 30. oktober 2025

Tema: Skriftlig innspill til haring om statsbudsjett 2026

Likestilling - en forutsetning for gode liv

Likestillingssenteret er et tverrfaglig kompetansesenter og premissleverandgr som sikrer at
kunnskapsbasert likestilling settes pa dagsorden for & avdekke skjult diskriminerende praksis.
Vi fremmer og bistar iverksetting av praktisk likestilling bredt i samfunnet. For a fa et likestilt
samfunn ma alle ha hgy bevissthet og kunnskap om likestilling og ikke-diskriminering.

Fortsatt diskriminering og ulikestilling i Norge

| forslaget til statsbudsjett for 2026 foreslar regjeringen a opprettholde arets tildeling til
likestillingssentrene, med en liten justering for prisgkning. Vi mener at tiden er inne for en
styrking av likestillingsarbeidet i hele landet og en nasjonal satsing.

Vilever i en urolig verden hvor vi ser sterke tilbakeslag for likestillings- og mangfoldsarbeid
internasjonalt, noe som har en smitte-effekt pa Norge. Likestilling har i mange ar blitt omtalt
som en norsk eksportvare — det er en del av var nasjonale selvforstaelse. Nar sterke
motkrefter far fotfeste blir det enda viktigere at Norge fortsetter a ga foran som et tydelig
forbilde, og viser at verdier som demokrati, likestilling, rettferdighet og inkludering er verdt a
kjempe for.

Behovene er store for @ oppna et likestilt samfunn uten diskriminering. Som politiker er ditt
fremste ansvar a prioritere pa vegne av fellesskapet. Det er vanskelige valg som ma tas. Det
forekommer diskriminering i Norge hver eneste dag, og vi er ikke sa likestilte som mange
gnsker a tro. Norge ma derfor planlegge for en tydelig opptrapping og styrking pa
likestillingsfeltet. Det ma gis rom for at vi med var kompetanse og ekspertise kan jobbe
langsiktig og systematisk. Dagens likestillingsarbeid er fragmentert og basert pa
prosjektmidler. A bli styrt av prosjektmidler er begrensende for et malrettet og systematisk
arbeid. Da kreves det gkte bevilgninger over statsbudsjettet, men ogsa en tydeligere
nasjonal satsing.

Forslaget i Statsbudsjettet om a styrke kommunenes likestillingsarbeid er ngdvendig og
riktig. Men det ma gis kraft, retning og tydelig politisk tyngde. Skal arbeidet fa betydning ma
det fglges opp med tilstrekkelige ressurser, forpliktelser og forventninger til kommunene.
Det ma sendes et tydelig signal om at likestilling er en viktig samfunnsoppgave — ikke et
sideprosjekt. Vi vil gjerne bidra inn i dette arbeidet, og haper komitémedlemmene stgtter og
folger opp forslaget slik at det blir en reell satsing.

Konklusjon
Vi ber om at grunnfinansieringen til likestillingssentrene gkes med 10 millioner for 2026,
samt at det lages en opptrappingsplan pa en periode over 10 ar.
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Fakta om Likestillingssenteret

Likestillingssenteret driftes av Stiftelsen Kvinneuniversitetet som ble etablert i 1983. Vi er et
kunnskaps- og kompetansesenter pa alle diskrimineringsgrunnlagene. Samfunnsoppdraget
er a fremme likestilling pa alle samfunnsarenaer lokalt, regionalt og nasjonalt.

Kontorlokaler pa Hamar. Har i dag 8 ansatte med hgy kompetanse pa likestilling.
Mottar grunnbevilgning over statsbudsjettet fra Kultur- og likestillingsdepartementet,
og tildelingsbrev gjennom Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet.

Var visjon er: Like muligheter for alle.

Vart formal er: Fremme likestilling og hindre diskriminering.

Madlsettingen er knyttet opp mot et bredt likestillingsbegrep som inkluderer alle
diskrimineringsgrunnlag: kropp, kjgnn, kignnsidentitet, kjgnnsuttrykk, etnisitet,
livssyn, religion, alder, seksuell orientering og nedsatt funksjonsevne.

Var madlgruppe er primaert offentlig og privat sektor, men ogsa frivillige
organisasjoner og befolkningen generelt.

Vi jobber kunnskapsbasert, normbevisst, interseksjonelt og gjennomfgrer prosjekter
pa alle diskrimineringsgrunnlagene.

Vi foretar kartlegginger, holder foredrag, workshop, kurs, dialogmgter, konferanser,
svarer pa hgringer, skriver kronikker og formidler kunnskap gjennom sosiale medier.

Vi fglger opp NOUer, nasjonale handlingsplaner, strategier og stortingsmeldinger pa
likestillingsfeltet og vi bidrar til 8 formidle nasjonale rad gjennom var allsidige aktivitet.
Gjennom vart brede og varierte arbeid bidrar vi med eksempler og erfaringsutveksling pa
praktisk likestillingsarbeid innenfor mange ulike bransjer og yrker.

Vare temaomrader og mal

1.

2.
3.
4,

Oppvekstmiljg: Barn og unge har en trygg oppvekst og kan veere den de er.
Samfunnsdeltagelse: Representasjon og deltagelse fra alle grupper i samfunnet.
Arbeidsliv: Et likestilt og mangfoldig arbeidsliv er et godt arbeidsliv.

Likeverdige tjenester: Alle har tilgang til gode og likeverdige offentlige tjenester.

Likestilling lonner seg
A sgrge for et baerekraftig likestillingsarbeid er en investering i fremtidens norske demokrati.

Kontaktinformasjon: Direktgr Goro Ree-Lindstad, goro@Iss.no eller tlf. 97068122
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