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Bekymring for vilkarlige kutt pa likestillingsfeltet.

Likestillingssenteret er et tverrfaglig kompetansesenter med likestilling som
fagomrade. Siden 1983 har vi jobbet for et inkluderende og rettferdig samfunn med
like muligheter for alle. Vi tar utgangspunkt i en bred definisjon av likestilling, som
ser ulike diskrimineringsgrunnlag i sammenheng. Vi fremmer og bistar iverksetting av
praktisk likestilling bredt i samfunnet, og bidrar med det til & nd myndighetenes
likestillingspolitiske malsetninger.

Vart regionale nedslagsfelt er Ostlandet, og med det halvparten av Norges befolkning
og en region med store forskjeller. Det er store skjevheter i inntekt, utdanning, sosial
ulikhet, deltagelse, folkehelse og utdannings- og yrkesvalg. Homofobi, rasisme,
utenforskap og diskriminering preger befolkningens liv pa ulikt vis. Vi erfarer at var
helhetlige tilneerming til likestilling- og diskrimineringsspgrsmal og tilbud om
kompetanseheving og verkigy er etterspurt av kommuner, fylkeskommuner og ulike
virksomheter pa @stlandet, og at ettersparselen er stgrre enn hva vi kan dekke.

Videreforing av eksisterende satsinger

| en tid der idealer om likestilling, inkludering og mangfold utfordres bade
internasjonalt og nasjonalt er det seerlig viktig med en fortsatt satsting pa likestilling i
Norge.

Vi er derfor glade for at arets statsbudsjett i stor grad viser stg kurs og viderefgring
av tidligere satsinger. | forslaget til statsbudsjett for 2027 foreslar regjeringen a
opprettholde arets tildeling til de fem likestillingssentrene, med en liten justering for
prisgkning (KUD, Kap. 351, Post 73). Det er positivt, og gjer det mulig for oss a
viderefgre vart arbeid med blant annet kompetanseheving av tjenesteytere slik at de
kan gi likeverdige og likestilte tjenester. Samtidig er det utilstrekkelig til & dekke
behovene vi meter for vart praktiske likestillingsarbeid.

Videre er vi glad for at det varsles utvikling av flere strategier, stortingsmeldinger og
utredninger som er relevante pa feltet, samt en gkning pa 2 millioner i prosjektet
gutter og helsefag (KUD, Kap. 351, post 70) som gjer at de kan gke den nasjonale
satsingen.

Vilkarlig kutt av Jenter og teknologi

Regjeringen beskriver selv viktigheten av en bred og helhetlig likestillingspolitikk.
Derfor er vi seerlig skuffet over det som fremstar som et vilkarlig og lite
gjennomtenkte kutt.

Jenter og teknologi er foreslatt kuttet med 3,1 millioner til (KUD, Kap 351, post 70),
som utgjer hele tilskuddet deres. Jenter og teknologi er et nasjonalt prosjekt for a fa



flere jenter til & sgke teknologiutdanning, i regi av NHO, NITO og Nasjonalt senter
form realfagsrekruttering.

Vi er overrasket over at tilskuddet er planlagt & opphgre fra 2027, gitt at viderefering
av stetten til Jenter og teknologi er nevnt som et at tiltakene i regjerningens egen
likestillingsstrategi 2025-2030 under delmal 2.3 om mer kjgnnsbalanse i hagyere
utdanning. Vi ber om at tilskuddet opprettholdes.

Nedleggelse av Kilden kjonnsforskning

Vi er sveert bekymret for den varslede halvering av stetten til Kilden kjgnnsforskning i
2027 og planlagt nedleggelse i 2028, (KD, Kap 285, post 21). Kilden kjgnnsforskning
har som kunnskapssenter for kjgnn og likestilling i forskning en unik rolle. De
tilgjengeliggjer forskning om kjgnn og likestilling, og er et viktig bindeledd mellom
forskning og sivilsamfunn. | en tid der spagrsmal om likestilling preges av en polarisert
offentlighet, gkende motstand og globale tilbakeslag, er formidling av forskning og
kunnskap om likestilling seerlig viktig. Begrunnelsen for nedleggelsen fremstar tynn
og pa feil grunnlag.

Dette synliggjer ogsa en av utfordringene med at likestilling er spredt pa tvers av flere
departement. Vi er bekymret for at en nedleggelse av Kilden kjgnnsforskning vil ha
negative konsekvenser for likestillingsarbeidet i Norge, og oppfordrer dere som
politikere til & se helheten og sammenhengen i likestillingspolitikken pa tvers av
politikkomrader, departement og komiteer. Vi ber om at likestilling sees i
sammenheng pa tvers av budsjetter, og at Kilden kjennsforskning
opprettholdes.

Vi lever i en urolig verden hvor vi ser sterke tilbakeslag for likestillings- og
mangfoldsarbeid internasjonalt, noe som har en smitte-effekt pa Norge. Likestilling
har i mange ar blitt omtalt som en norsk eksportvare — det er en del av var nasjonale
selvforstaelse. Nar sterke motkrefter far fotfeste blir det enda viktigere at Norge
fortsetter a ga foran som et tydelig forbilde, og viser at verdier som demokrati,
likestilling, rettferdighet og inkludering er verdt & kiempe for — og satse pa i kroner og

gre.
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Likestillingssenteret driftes av Stiftelsen Kvinneuniversitetet som ble etablert i 1983.
Vi er et kunnskaps- og kompetansesenter pa alle diskrimineringsgrunnlagene.
Samfunnsoppdraget er a fremme likestilling pa alle samfunnsarenaer lokalt, regionalt
0g nasjonalt.

Fakta om Likestillingssenteret

e Kontorlokaler pa Hamar. Har i dag 11 ansatte med hgy kompetanse pa
likestilling.

e Mottar grunnbevilgning over statsbudsjettet fra Kultur- og
likestillingsdepartementet, og tildelingsbrev gjennom Barne-, ungdoms- og
familiedirektoratet.

e Var visjon er: Like muligheter for alle.

e Vart formal er: Fremme likestilling og hindre diskriminering.



e Malsettingen er knyttet opp mot et bredt likestillingsbegrep som inkluderer alle
diskrimineringsgrunnlag: kropp, kjgnn, kjgnnsidentitet, kjgnnsuttrykk, etnisitet,
livssyn, religion, alder, seksuell orientering og nedsatt funksjonsevne.

e Var malgruppe er primeert offentlig og privat sektor, men ogsa frivillige
organisasjoner og befolkningen generelt.

¢ Vi jobber kunnskapsbasert, normbevisst, interseksjonelt og gjennomfgrer
prosjekter pa alle diskrimineringsgrunnlagene.

o Vi foretar kartlegginger, holder foredrag, workshop, kurs, dialogmgter,
konferanser, svarer pa hgringer, skriver kronikker og formidler kunnskap
gjennom sosiale medier.

Vi falger opp NOUer, nasjonale handlingsplaner, strategier og stortingsmeldinger
pa likestillingsfeltet, og vi bidrar til & formidle nasjonale rad gjennom var allsidige
aktivitet. Gjennom vart brede og varierte arbeid bidrar vi med eksempler og
erfaringsutveksling pa praktisk likestillingsarbeid innenfor mange ulike bransjer og
yrker.

Kontaktinformasjon: Direktar Silje Vold Lowe.
Epost: direktor@likestillingssenteret.no, telefon: 90182018

(sendt inn elektronisk igjennom stortingets portal)
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